
 

DISTRICT DE L'ORNE DE FOOTBALL  

P ro x im it é  et  a t t r a ct iv i té  a u  se rv i ce  de s  c lu b s  

District de l'Orne de Football 
ZI Nord, Impasse Claude Berthollet · 61000 Alençon 

Tél. 02 33 81 77 22 · secretariat@footorne.fff.fr 

F I C H E  D E  P O S T E  

Conseiller en Développement de la Vie Associative 

Pôle Technique · Label « Projet Club », structuration & pratiques diversifiées 

 

LE POSTE  

Au sein du Pôle Technique du District de l'Orne de Football, placé sous l'autorité du Président et du Directeur et en 

lien étroit avec le CTD DAP qui coordonne le pôle, le Conseiller en Développement de la Vie Associative accompagne 

la structuration des clubs et de leurs dirigeants. Il pilote le déploiement du nouveau label « Projet Club », développe 

les pratiques diversifiées et anime les grands programmes fédéraux sur le territoire. 

AXES THÉMATIQUES RATTACHÉS AU POSTE  

▪ Structuration des clubs 

▪ Football à l'école 

▪ Futsal 

▪ Foot loisir et pratiques diversifiées 

▪ Foot santé 

▪ Foot adapté (handicap) 

MISSIONS PRINCIPALES  

1. Structuration des clubs & label « Projet Club » 

▪ Promouvoir et déployer le nouveau label « Projet Club » auprès de l'ensemble des clubs de l'Orne. 

▪ Coordonner l'accompagnement individualisé des clubs via la démarche « Projet Club » et son outil informatique. 

▪ Accompagner l'auto-diagnostic, la formalisation, le suivi et l'évaluation du projet associatif. 

▪ Accueillir et accompagner les nouveaux dirigeants (présidents, secrétaires, trésoriers). 

2. Appui & conseil aux clubs 

▪ Apporter un soutien dans les domaines hors sportif (juridique, communication, marketing…). 

▪ Former les clubs aux outils digitaux (Footclubs, FMI, Portailclubs…). 

▪ Promouvoir et déployer les modules du dispositif « Tout Terrain », en collaboration avec l'IR2F. 

▪ Diffuser les informations pratiques auprès des clubs. 

3. Football à l'école & développement scolaire 

▪ Déployer le programme du football à l'école (milieu élémentaire), en lien avec l'Éducation nationale. 

4. Pratiques diversifiées & nouvelles pratiques 

▪ Développer et promouvoir le futsal, le foot loisir et les pratiques diversifiées. 

▪ Développer le foot santé et le foot adapté (handicap). 

5. Grands programmes fédéraux & recherche de financements 

▪ Relayer les programmes fédéraux prioritaires : plan d'engagement sociétal, féminisation, emploi, formation 

(FAFA, ANS PSF, Puissance Foot…). 

▪ Accompagner les clubs dans la recherche de financements publics et privés. 

▪ Aider au montage des dossiers de demandes de subventions (emploi, formation, équipements…). 
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6. Vie associative & commissions 

▪ Participer aux commissions liées à la structuration des clubs. 

▪ Contribuer à l'animation de la vie associative du District, en lien avec le Pôle Administratif. 

PROFIL  

▪ Souhaité à partir de Bac +3 et/ou disposant d'une expérience significative sur des fonctions similaires. 

▪ Être titulaire d’un diplôme technique serait un plus. 

COMPÉTENCES  

▪ Très bonne connaissance du milieu associatif et sportif, de préférence du football. 

▪ Connaissance du fonctionnement et des enjeux des collectivités locales. 

▪ Maîtrise de la gestion de projet et qualités rédactionnelles. 

▪ Travail en équipe, transversalité, sens du relationnel et de la communication. 

▪ Force de proposition et de conviction, rigueur et organisation. 

CONDITIONS D'EXERCICE  

▪ Contrat à durée indéterminée (CDI), à temps plein au forfait jours. 

▪ Poste basé au siège du District de l'Orne de Football (Alençon). 

▪ Travail régulier en soirée et le week-end ; déplacements sur le département. 

▪ Moyens mis à disposition : ordinateur portable et téléphone professionnel. 

▪ Permis B obligatoire. 

STATUT & CLASSIFICATION  

À minima : statut agent de maîtrise — Convention Collective Nationale du Sport (CCNS), rémunération selon profil, 

treizième mois inclus. 

MODALITÉS DE CANDIDATURE  

Candidatures ouvertes du 24 juillet au 17 août 2026 — poste à pourvoir rapidement. 

▪ Contrat : CDI, à temps plein au forfait jours. 

▪ Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre à l'attention du Président, par mail à 

president@footorne.fff.fr. 


